Charta ,,Gesundheitsfordernde Haftanstalten*

Auf der ,,4. Europdaischen Konferenz zur Gesundheitsforderung in Haft* (15.-17.4.2009 in
Wien) haben tber 150 Expertinnen und Experten aus der Praxis der Gesundheitsversorgung in
deutschen, 6sterreichischen und schweizerischen Geféangnissen und Gesundheitsdiensten in
den Stadten und Kommunen nach vorangegangener Diskussion eine Charta
»Gesundheitsfordernde Haftanstalten* verabschiedet.

Diese Charta basiert auf den Prinzipien der Selbstverpflichtung und stellt zunéchst eine
Absichtserklarung dar, die von den Haftanstalten in ihren strategischen und operativen
Planungen eingeflhrt und umgesetzt werden mul3. Zur Sicherung der Qualitat und
Nachhaltigkeit der Bausteine ,,Gesundheitsfordernder Haftanstalten sollte eine jahrlich
Uberpriifung des Erreichten stattfinden, Probleme bei der Umsetzung sollten als Grundlage
zukunftiger Planungen betrachtet werden.

Das Verstandnis von Gesundheit in Haftanstalten

Im Verstandnis von Gesundheit folgen wir der Weltgesundheitsorganisation (WHO) und
anderen Autoren, indem sie Gesundheit als positiven Begriff und nicht nur als die
Abwesenheit von Krankheit auffasst. Gesundheit meint physisches, psychisches, soziales und
spirituelles Wohlbefinden der ganzen Person oder einer Gemeinschaft. Gesundheit wird
beeinflusst durch ein komplexes Zusammenspiel von personlichen, umweltbezogenen und
sozio-0konomischen Faktoren.

Die Haftanstalt erkennt ihre VVerantwortung flr die Verankerung eines solchen umfassenden
Verstandnisses von Gesundheit und die Verpflichtung zur Entwicklung und Forderung von
Gesundheit innerhalb ihres Settings, d. h. ihrer Organisationskultur, ihrer Leitung, ihrer
Strukturen und ihrer Vorgehensweisen an. Mit Hilfe dieses Gesundheitsverstandnisses wird
sie sich zu einer gesundheitsfordernden Organisation zum Schutz und zur Férderung des
Wohlbefindens ihrer Bediensteten, Gefangenen und des weiteren Umfeldes entwickeln.
Gesundheitsforderung ist eine Schlusselinvestition.

Politik der Haftanstalt

1. Die Haftanstalt wird eine Verpflichtung zur Gesundheitsforderung in ihre Jahresplanung
bzw. in ihre MalRnahmenkataloge aufnehmen und bei der Gestaltung des Alltags der
Institution, ihren Dienstleistungen und der Kooperationen mit anderen Partnern
berticksichtigen.

Dazu dienen:

Entwicklung und Umsetzung von Leitlinien zu vereinbarten Gesundheitsthemen

« Einflhrung von Gesundheit als zentrales Kriterium bei der Entwicklung von
Malinahmen, in der Planung und bei Vertrdgen

e Monitoring von Entscheidungen und Verfahrensweisen der Haftanstalt hinsichtlich
ihrer Auswirkungen auf die Gesundheit



Ausweitung der Partizipation an Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen der
Haftanstalt

Entwicklung und Ausbau der Fiihrungsqualitaten, die fir den Aufbau und die
Sicherstellung einer Infrastruktur der Gesundheitsférderung notwendig sind.

Arbeitsplatz Gefangnis

2. Die Haftanstalt wird sich dafr einsetzen, dal? fir die Bediensteten ein Arbeitsplatz
bereitgestellt wird, der sie in ihrer Tatigkeit und in ihren Handlungskompetenzen unterstitzt,
wahrnimmt und der fiir ihre Gesundheit forderlich ist.

Dazu dienen:

Identifizierung von gesundheitsbezogenen Aufgaben und Bedurfnissen und deren
handlungsorientierte Wirdigung

Entwicklung einer Organisationskultur, die durch Integritat, Aufgeschlossenheit,
Innovation, gegenseitigen Respekt, gute Kommunikation, partizipative
Entscheidungsfindung und positives Feedback gekennzeichnet ist

Bereitstellung angemessener gesundheitsbezogener Dienstleistungen, Einrichtungen
und Informationen.
Unterstitzung von Selbsthilfe

Lebenswelt Gefangnis

3. Die Haftanstalt wird sich dafur einsetzen, eine gesunde persénliche und soziale
Entwicklung ihrer Gefangenen zu unterstitzen.

Dazu dienen:

Identifizierung von gesundheitsbezogenen Aufgaben und Bedurfnissen der
Gefangenen und deren handlungsorientierte Wiirdigung

Schaffung unterstiitzender Lebens- und Lernumfelder

Bereitstellung leicht zugénglicher und angemessener Informationen, Dienstleistungen
und Einrichtungen.

Bereitstellung von anerkannten praventiven und kurativen Mitteln um Gesundheit
herzustellen, und nachhaltig zu sichern

Unterstitzung eines angemessenen Gesundheitsbewusstseins und Férderung von
Gesundheitskompetenzen der Gefangenen

Unterstitzung von Selbsthilfe



Nachhaltige Haftanstalt

5. Die Haftanstalt setzt sich das Ziel, 6kologische Kontexte zu schaffen, die den Kriterien
einer nachhaltigen Entwicklung wie auch der Gesundheitsférderung entsprechen.

Dazu dienen:

o Entwicklung von Leitlinien, die sicherstellen, dass bei der architektonischen Planung
und bei Bau- und Umbaumafnahmen die Auswirkungen in Hinblick auf Gesundheit
und nachhaltige Entwicklung beurteilt und berticksichtigt werden

o Entwicklung von integrierten strategischen Losungen flr Gesundheit und nachhaltige
Entwicklung.

Haftanstalt als Teil der Kommune

6. Die Haftanstalt setzt sich das Ziel, nachhaltige Gesundheit innerhalb des weiteren
regionalen Umfeldes zu fordern.

Dazu dienen:

o Aufbau, Ausbau und Festigung von Partnerschaften fiir Gesundheit mit anderen
Einrichtungen auf strategischer und operativer Ebene

Prinzipien zur Umsetzung:

1. Diese Charta der Gesundheitsférderung wird entsprechend den Werten und Prinzipien
der Haftanstalt bzw. des Justizvollzuges umgesetzt. Sie schliefen Mitbestimmung,
Partnerschaft, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit ein.

2. Die Umsetzung dieser Charta der Gesundheitsférderung unterliegt vor allem der
Verantwortlichkeit der Leitungsebene. Alle Mitglieder der Haftanstalt tragen jedoch
ihre personliche Verantwortung fur die Unterstutzung der Leitungsebene in diesem
Bestreben.

3. Bei der Umsetzung werden langfristig angelegte Prozesse der
Organisationsentwicklung und der Systemintervention im Sinne einer
gesundheitsforderlichen Gesamtpolitik vorrangig sein.

4. Die Charta der Gesundheitsforderung wird umgesetzt durch eine groRe Bandbreite von
gesundheitsforderlichen Aktivitaten, die Forschung, weitere Analysen und kritische
Uberpriifungen des Programms, die Verfligbarkeit von Gesundheitsdienstleistungen,
Malinahmen zur Erhéhung des Gesundheitsbewusstseins, der Anwaltschaftlichkeit,
der Mediation, der Bereitstellung von Informationen und der Mdglichkeit der
Vernetzung einschlief3t.

5. Zu spezifischen Themenbereichen und besonderen Bestandteilen der Charta der
Gesundheitsforderung wird zur Erleichterung der Umsetzung von Worten in Taten ein
Leitfaden zur Implementierung herausgegeben.



6. MaRnahmen der Gesundheitsberichterstattung werden eingerichtet, um sicher zu
stellen, dass die Umsetzung der Charta der Gesundheitsforderung effektiv und sinnvoll
verlauft.



